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Articulo 1°: Objeto. El Sector Publico de
la Provincia de Santa Fe, debera ocupar de
manera anual, en una proporcidn no
inferior al tres (3) por ciento de la
totalidad de su personal a personas
travestis, transexuales y transgénero que
reunan las condiciones de idoneidad para
el cargo y a establecer reservas de
puestos de trabajo a ser exclusivamente
ocupados por ellas y ellos, con el fin de
promover la igualdad real de
oportunidades en el empleo publico.-

Articulo 1°: La Provincia de Santa Fe
favorece la insercion y la participacion en
la vida social, econdmica, politica vy
cultural de personas travestis,
transexuales y transgénero, y alienta su
contratacion y empleo en organismos
publicos y/o privados, procurando superar
las desigualdades sociales existentes.

Articulo 3°: El
organismos
autarquicos,

Estado Provincial, sus
descentralizados o]

los entes publicos no

estatales y las empresas del Estado
Provincial, estan obligados a ocupar
personas travestis, transexuales y

transgénero, que reunan condiciones de
idoneidad para el cargo, en proporciéon no
inferior al uno por ciento (1%) de la
totalidad del personal por cada ente.

Articulo 46°: Cupo. El Estado Provincial,
entendiéndose por tal los tres poderes que

lo constituyen, sus organos
descentralizados y  autarquicos, las
empresas del Estado y con capital

mayoritario del Estado, estan obligadas a
ocupar personas trans, que relunan las
condiciones de idoneidad para el cargo, en
una proporcion no inferior al diez por
ciento (10%) de la totalidad de personas
trans, mayores de dieciocho (18) afios de
edad, residentes en la Provincia de Santa
Fe, que hayan realizado su cambio
registral conforme a la Ley Nacional N°
26.743 y las disposiciones de la presente
Ley.

El porcentaje determinado en el parrafo
anterior serd de cumplimiento obligatorio
para el personal de planta permanente,
transitoria y contratada. Asimismo, y a los
fines de un efectivo cumplimiento de dicho
diez por ciento (10%), las vacantes que se
produzcan dentro de las distintas
modalidades de contrataciéon en los entes
arriba indicados deberdan prioritariamente
reservarse a las personas trans que
acrediten las condiciones para puesto o
cargo que deba cubrirse, hasta cumplir con
el cupo establecido. Dichas vacantes
deberan obligatoriamente ser informadas,
junto a una descripcion del perfil del
puesto a cubrir, al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y a la Subsecretaria de
Diversidad Sexual, o la que en el futuro la
reemplace, que actuaran como
fiscalizadores del proceso conforme a Io




dispuesto en el presente articulo.

El Estado Provincial asegurard que los
sistemas de seleccion de personal
garanticen las condiciones establecidas en
el presente articulo para el acceso efectivo
de las personas trans al empleo en
organismos publicos.

Articulo 2°: Alcance de la aplicacioén. El
Sector Publico de la Provincia de Santa Fe
comprende los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, los municipios vy
comunas, los organismos descentralizados,
entidades autdrquicas, organismos de la
seguridad social, las empresas vy
sociedades del Estado, sociedades
anénimas con  participacion  estatal
mayoritaria, sociedades de economia
mixta y todas aquellas otras
organizaciones empresariales donde el
Estado de la Provincia de Santa Fe tenga
participacion mayoritaria en el capital o en
la formacién de las decisiones societarias y
las entidades.- En todo contrato de
concesién de servicios, de transferencia de
actividades del Estado al sector privado, o
de renovacion y/o modificacion de los
vigentes se deberan establecer clausulas
que dispongan el cumplimiento vy
modalidad de control de aplicacién de la
presente Ley.-

El porcentaje determinado en el Art. 1°
sera de cumplimiento obligatorio para el
personal de planta efectiva, para los/as
contratados/as cualquiera sea la
modalidad de contratacion y para todas
aquellas situaciones en que hubiere
tercerizacion de servicios.-

Articulo 4°: Los organismos mencionados
en el articulo tres (3) estaran obligados a
priorizar dentro de cada concurso Yy
contratacion personas travestis,
transexuales y transgénero hasta cubrir el
cupo establecido en dicho articulo.




Articulo 3°: La Subsecretaria de
Diversidad creard un Consejo Asesor que
elaborard un registro de personas trans
que aspiren a obtener un empleo en las
jurisdicciones y entidades enunciadas en el
Art. 2°, con el objeto de facilitar su
incorporacion laboral y cumplimentar lo
establecido en la presente ley.

El Registro Unico de Aspirantes
establecerd un orden de prioridades y
registrard, Unicamente, la siguiente
informacién:

1. Datos personales;
2. Antecedentes educativos y laborales.
Los datos del Registro Unico de Aspirantes
son confidenciales y sélo podran tener
acceso las areas de recursos humanos de
las jurisdicciones y entidades del Art. 2°.
La modalidad de la inscripcion y sus
formas quedaran a cargo de la
reglamentacion.-

Articulo 4°: Autoridad de aplicacion.
La Subsecretaria de Diversidad y el
Consejo Asesor a crear, seran las
autoridades de aplicacion de la presente
Ley.-

Articulo 7°: La autoridad de aplicacion
para la presente Ley sera el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de la Provincia
de Santa Fe cuyas funciones son:

a) Fomentar la firma de convenios para la
realizacion de pasantias en el sector
publico y privado de personas
transexuales, travestis, y transgénero.

b) Elaborar programas de concientizacion
social que tengan como fin remarcar la
importancia de la insercion laboral
equitativa e igualitaria de todos Ilos
habitantes de la Provincia.

c) Crear centros de capacitacién vy
orientacién vocacional para personas
transexuales, travestis y transgénero. Los

Articulo 480°: Atribuciones del
Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. ElI Ministerio de Trabajo de
Provincia de Santa Fe tendra a su cargo:
a) La creacién, mantenimiento y difusion
de un registro de empresas privadas que
ofrezcan trabajo a las personas trans.

b) La creacion, mantenimiento vy
actualizacion de un registro especial de
empleo de las personas trans,
garantizando la privacidad y la observancia
del secreto estadistico.

c) La promocién a través de los medios
masivos de comunicacién de la necesidad
de la creacion de empleo destinado al
colectivo trans que garantice su inclusion




cursos emitidos en los mismos tendran
validez como antecedentes para los
concursos y contrataciones en la
Administracion Publica Provincial.

d) Realizar campafias sobre el respeto a
la diversidad sexual en los distintos
sectores del mundo del trabajo.

e) Vigilar y asegurar la no discriminacion
laboral a las personas transexuales,
travestis y transgénero.

social.

d) La creacidén, fomento y manutencién en
los de espacios de formacion laboral y
profesional que incluyan especialmente a
las personas trans.

e) Controlar y actuar de oficio a fin de
garantizar el efectivo cumplimiento de la
presente ley en el area de sus
competencias.

Articulo 5°: Incumplimiento. El
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y
la maxima autoridad en materia de
recursos humanos de cada una de las
jurisdicciones y entidades enunciadas en el
Art. 2°, deberan vigilar el cumplimiento de
esta norma. El incumplimiento total o
parcial de la presente Ley constituira, para
los/as funcionarios/as responsables, mal
desempefio en sus funciones o falta grave,
segun corresponda. En caso de
incumplimiento de la presente Ley por
parte de las empresas concesionarias, el
Poder Ejecutivo se hallara facultado para
rescindirles por su exclusiva culpa el
contrato. Si el contrato fuese anterior a la
presente norma, la reglamentacion
establecerd el plazo y mecanismo de
adecuacion.-

Articulo 6°: Requisitos. Se encuentran
alcanzadas por los efectos de esta Ley las
personas  travestis, transexuales vy
transgénero, mayores de 18 afios de edad,
hayan o no accedido al régimen de la Ley
Nacional 26.743 y que reunan las
condiciones de idoneidad para el cargo que
deben ocupar de acuerdo a sus

Articulo 2°: Las personas beneficiarias de
la presente ley son aquellas que hayan
procedido a la rectificacién registral del
sexo, nombre e imagen de conformidad
con lo dispuesto en el articulo tres (3) de
la Ley Nacional Nro. 26.743 “Identidad de
Género”.




antecedentes laborales y educativos.-

Para el caso de aquellas personas
travestis, transexuales y transgénero que
se han acogido al régimen de la Ley

26.743, deberan acreditar Unicamente
constancia que certifique el género
sentido.-

Para el caso de aquellas personas

travestis, transexuales y transgénero que
no se han acogido ni desean hacerlo a la
Ley 26.743, deberan acreditar solamente
copia de su partida de nacimiento.-

Articulo 7°: Los empleadores privados
que contraten a personas travestis,
transexuales y transgénero tendran

derecho al coOmputo de una deduccion
especial en la base imponible del impuesto
a los ingresos brutos equivalente al ciento
por ciento (100%) de las contribuciones y
aportes patronales correspondientes al
personal travesti, transexual y transgénero
en cada periodo fiscal.

Articulo 6°: Los empleadores privados
que contraten a personas travestis,
transexuales y transgénero tendran

derecho al coOmputo de una deduccion
especial en la base imponible del impuesto
a los ingresos brutos equivalente al ciento
por ciento (100%) de las contribuciones y
aportes patronales correspondientes al
personal travesti, transexual y transgénero
en cada periodo fiscal.

Articulo 47°: Exenciones impositivas a
empleadores de personas trans. Los/as
empleadores privados que tengan asiento
permanente u oficinas de representacion
en la Provincia de Santa Fe, que
emplearen en relacién de dependencia
comprendidas en el Sistema Integrado
Previsional Argentino (Ley Nacional N°
26.425) a personas trans, tendran derecho
al cdmputo de una deduccién especial en

El coOmputo del porcentaje antes El cOmputo del porcentaje antes|la base imponible del impuesto a los
mencionado debera hacerse al cierre de | mencionado debera hacerse al cierre de | ingresos brutos, conforme Io establezca la
cada periodo mensual. cada periodo mensual. reglamentacién de la presente ley,

mientras se mantenga a las personas trans
empleadas.
Articulo 8°: No discriminacion. Toda | Articulo 5.- Las personas travestis, | Articulo 43°: Derecho al trabajo y a
persona tiene derecho al trabajo digno y | transexuales y transgénero que se |las condiciones dignas de trabajo. La

productivo, a condiciones equitativas vy
satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo, sin discriminacion
por motivos de su identidad de género.-

desempefien en el Estado gozaran de los
mismos derechos y estaran sujetas a las
mismas obligaciones que la legislacién
aplicable prevé para los agentes de la
Administracidon Publica Provincial.

Provincia de Santa Fe reconoce el derecho
de las personas trans al trabajo digno y
productivo, en condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo, en igualdad de
condiciones con las demas personas. Se
promoverda el ejercicio del derecho al
trabajo, también para las personas que




atraviesen el género durante el empleo,
adoptando las acciones que resulten
necesarias a estos fines.

En particular, las acciones mencionadas
tenderan a:

a) Prohibir la discriminacion por motivos
de identidad y/o expresién de género con
respecto a todas las cuestiones relativas a
cualquier forma de empleo publico o
privado, incluso en lo concerniente a
capacitacién  profesional, contratacion,
promocion, despido, condiciones de
trabajo y remuneracion.

b) Proteger los derechos laborales de las
personas trans a fin de lograr, en igualdad
de condiciones con las demas personas,
condiciones de trabajo justas y favorables,
y para alcanzar en particular la igualdad
de oportunidades e igual remuneracién por
igual tarea, asi como para asegurar
condiciones de trabajo seguras 'y
saludables, incluida la proteccién contra el
acoso, Yy la reparacion por agravios
sufridos.

c) Asegurar que las personas trans
puedan ejercer sus derechos laborales y
sindicales, en igualdad de condiciones con
las demas personas.

d) Permitir que las personas trans tengan
acceso efectivo a programas generales de
orientacidn técnica y vocacional, formacion
profesional y continua.

e) Alentar las oportunidades de empleo y
la promocion profesional de las personas
trans en el mercado laboral, y apoyarlas
para la busqueda, obtencidén,
mantenimiento del empleo y retorno al




mismo.

f) Promover oportunidades empresariales,
de trabajo por cuenta propia, de
constitucion de cooperativas y de inicio de
empresas propias.

g) Emplear a personas trans en el sector
publico.

h) Promover el empleo de personas trans
en el sector privado mediante politicas
publicas que pueden incluir programas de
accion afirmativa, incentivos y otras
medidas.

i) Promover la adquisicién por parte de las
personas trans de experiencia laboral.

j) Promover programas de rehabilitacion
vocacional y profesional, mantenimiento
del empleo y reincorporacion al trabajo de
personas trans.

Articulo 44°: Proteccion contra el
trabajo forzoso. Los poderes publicos de
la Provincia de Santa Fe tomaran las
medidas necesarias para asegurar que las
personas trans no sean sometidas a
esclavitud, trata ni servidumbre, y que
estén  protegidas, en igualdad de
condiciones con las demas personas,
contra el trabajo forzoso u obligatorio.

Articulo 45°: No discriminacion en el
ambito del empleo publico. Los poderes
publicos de la Provincia de Santa Fe, en su
caracter de empleador, es responsable de
garantizar en la contratacién de personal y
las decisiones de promocidn laboral, la no
discriminacidn por motivos de orientacion
sexual o identidad y/o expresién de




género.

Articulo 8.- En el plazo de dos (2) afios
contados a partir de la promulgacién de la
presente ley, los organismos mencionados
en el articulo tres (3) estan obligados a
realizar los concursos pertinentes de
acuerdo a lo establecido en los articulos
precedentes.

Articulo 9°: Reglamentacion. El Poder
Ejecutivo reglamentara las disposiciones
de la presente ley dentro de los noventa
(90) dias de su promulgacién.-

Articulo 9.- El Poder  Ejecutivo
reglamentard la presente ley dentro del
término de noventa (90) dias, contados a
partir de su promulgacion.

Articulo 60.- ElI Poder Ejecutivo
reglamentard la presente ley en el plazo
maximo de noventa (90) dias habiles de
sancionada la misma.

Articulo 10°: Comuniquese al Poder

Ejecutivo.-

Articulo 10°: Comuniquese al Poder

Ejecutivo.-

Articulo 61°: Comuniquese, etc.-




